
令和２年度　MVW総合サポート株式会社　教育研修・人材開発研修計画 【作成者】 溝脇・藤原・奥村

    【作成日】

研修名称及び内容説明

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ● ●

● ● ● ● ● ●

◎印がなくても受講可能

※基幹研修は必須法定研修を含んでいます。（事業形態で項目は異なる）

　 事業所等で必要とされている研修です。

　 事業所より、なるべく1人は受講となるようにしてください。

研修日程
NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 （内部）

7/20
小森　喜宏 若杉　泰宏 馬場　清一

120分

●

● ●

3回目
【口腔ケア】

専
門
課
程

(

介
護
実
践
コ
ー

ス
①
②
③
④

）

専門コース

事例検討講習

専門コース2

福祉用具専門員

1月27日

理学療法士 歯科衛生士

11月18日

リ
フ
レ

ッ
シ

ュ
研
修

作業療法士

怒
り
の
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
に
つ
い
て
の
研
修

（
Ⅰ
・
Ⅱ

）

介
護
福
祉
士
試
験
対
策
講
座

（
教
室

）

120分

※研修の内容や日程につきましては、本年度特に他行事との兼ね合いや、講師の都合等により一部変更になる可能性もあります。
　 変更の際は事前にお伝えしますので予めご了承ください。

教室

120分

120分

訪問/通所事業所社員

入社1年未満

怒りのコントロールについての研修（Ⅰ・Ⅱ）

専門職(主に医療系)

● 18回程度/半年

別途参照

120分

●

120分

立会/司会

120分

介護福祉士試験対策講座（令和２年6月開講予定）

介護支援専門員試験対策講座（令和２年5月開講予定）

弁護士

5/15

●●

●

11/18

●●●

●

12/18

8/26

10/167/15

料理についての研修

事例検討研修

リフレッシュ研修 6/26

9/17

9/25

8/19

アドバンスケアプランニング研修

ハラスメント研修

個人情報／プライバシー保護研修

6/11

11/24

安全管理研修（交通安全）

感染症/食中毒予防・まん延防止研修

身体拘束/虐待廃止研修 5/27

認知症研修 4/27
研修名 4月 5月 6月 7月

小規模多機能/入居系事業所社員

8月 9月 10月 1月11月

NO

ケアマネジャー

主任

所長・所長級以上

はじ研講師/社内講師等

4回目
【福祉用具】

研
修
名

認
知
症
研
修

身
体
拘
束
/
虐
待
廃
止
研
修

感
染
症
/
食
中
毒
予
防
・
ま
ん
延
防
止
研
修

入社1年以上3年未満

令和2年度MVW教育研修計画は、昨年度に実
施したアンケートの集計結果を反映したものを
取り入れた研修計画とした。
今年度の特徴として、基幹研修については義務
づけとなったハラスメント研修を追加実施とし、
講師は外部講師を招くことで内容の充実を図
る。今年度の認知症研修は、ユマニチュード技
法について学ぶ。専門課程研修は、新たに介護
実践コースを行う。リスクマネジメントを視野に
入れ、中堅職員以上も対象とし日常の介護業
務の基本的知識と技術の習得を再確認を行う
研修とした。また新たに事例検討研修を新設
し、テーマごとのケースを通して、多職種で考察
と検討を図り理解を深める機会となるよう実施
する。アドバンスケアプランニング研修は、社会
の流れをふまえ実施を行うこととし、外部講師に
よる講義とする。料理についての研修は、料理
レシピや時短料理法についてを学ぶ。リフレッ
シュ研修は要望多数で再実施（内容：ストレス
上手に付き合うために）とする。アンガーマネジ
メント研修を、「怒りのコントロールについて」と
名称改め、継続実施とする。
職員の意見反映と社会の流れを加味し、専門
性とセルフマネジメントを洗練し、研修事業の充
実を図るものとする。

個
人
情
報
／
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

保
護
研
修

ア
ド
バ
ン
ス
ケ
ア
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
研
修

料
理
に
つ
い
て
の
研
修

専門課程(介護実践コース)

教室（介護福祉士試験対策講座）

自立支援（福祉用具勉強会）

教室（介護支援専門員試験対策講座）

12月

介護実践コース

2回目
【トランスファー】

時間

1回目
【レクリエーション】

5月15日

●

別途参照1/27

●

別途参照

3/12

自
立
支
援

（
福
祉
用
具
勉
強
会
①
②

）

介
護
支
援
専
門
員
試
験
対
策
講
座

（
教
室

）

（外部）

弁護士

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修

基幹(法定)研修

2月

弁護士

7１ ２ ３

安
全
管
理
研
修

（
交
通
安
全

）

事
例
検
討
研
修

（
①
②

）

3月

10/22

8月26日

石原先生

講　師

120分警察署

120分

120分

120分

（外部）

保健所

栄養士

8 9 10

120分

14

8/11

本田先生

120分

４ ５ ６ 11 12 13

ケアマネジャー/コーディネーター

15

（内部） 20回程度/半年

令和2年2月18日

MVW研修　企画・実行委員

メディカル バイタル ウェル
溝脇　由紀 藤原　祥一朗

事例テーマ②
【ターミナル】

8月11日

専門業者 専門業者

専門コース3

福祉用具勉強会

奥村　友揮

基幹（法定）研修6＋専門研修13＝令和2年度　計19本+2教室　実施予定

研修事業の実
行委員でロー

テーション

7月20日

専門研修 教室

①手すりと転倒予防 ②入浴と排泄

事例テーマ①
【困難ケース】

7月15日 10月16日

ケアマネジャー/コーディネーター

M V W 主 催 研 修
専 門 課 程

教 室

介護実践コース ～リスクマネジメントの視点で基礎を習得～

《対象者》 職員全般

《目的》 リスクマネジメントの視点を取り入れ、日常の

業務に密接した基本的知識の習得を図る。

《講師陣》 内部講師による。上表の通り（予定）

《回数》 4回/年 全て受講で修了証を発行
《場所》 受講者数により検討

《費用》 講師報酬等

～介護福祉士試験対策講座～

《講師》 吉岡取締役/若杉所長（エフ中央）/藤原部長(エフ諏訪）

～介護支援専門員試験対策講座～

《講師》 小川所長（メディカル南部）/他

”上記2講座の注意事項”

※申し込みが少ない場合は、開催を見合わせます

※場所等は開催が決定してから、検討します

事例検討

《対象者》 職員全般
《目的》 担当ケアマネジャーからの事例提供に伴い、

事例のケース対応について、多職種で検討と
考察をおこない、理解を深める機会を図る。

《講師陣》 上表の通り（予定）
《回数》 2 回/年
《場所》 受講者数により検討
《費用》 講師報酬等

事 例 検 討

自 立 支 援

事例検討

《対象者》 職員全般
《目的》 自立支援を目的とした福祉用具の種類やその
活用

法について学ぶ。
《講師陣》 上表の通り（予定）
《回数》 2 回/年
《場所》 受講者数により検討

《費用》 講師報酬等


