
平成２６年度MWHマネジメント　教育研修・人材開発研修計画

研修名称及び注意事項

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※専門コースは①医師　②薬剤関係　③セラピスト　④MSW

  研修の順番は原則として上記の順番で展開予定です。
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講習名/日程
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医師 製薬会社
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4回目

脳卒中コース
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認知症コース

介護福祉士試験対策講座(平成26年7月開校予定)

セラピスト MSW

セラピスト MSW

医師 製薬会社 セラピスト MSW

M W H 主 催 研 修

平成26年度研修計画のポイント
①平成26年度は、マイスター制度本格移行へ

の予備期間と位置付け、階層別の研修では

なく、自主的な研修受講や各管理者の促

進にて決定します。

※最終的に所属長の承認を得た上で、研修

にエントリしてもらいます。

②受講する研修の制限は設けませんが、最

低でも2研修は受講してもらうように、管理者

と協議していきます。※各社にてルール化

③専門課程は、各コースを一貫して受講する

形式です。また、年度に1コースの受講としま

す。2コース受講等はできません。

※前年度受講したコースも受講可能です。

④平成26年4月中旬までに、会場の予約等事

前準備の目的で、各事業所より参加申し込み

を提出してもらいます。

※申込用紙は、別途送信します。


